
 

IIII  //    CCoommiittéé  ddee  rreeccoouurrss  

  

 Comme cela a été annoncé sur la lettre 
d’information n°50, un comité de recours a été 
constitué. Ce comité est composé des professeurs :  
 

Ben Chaabane Taoufik , Ben Hassine Habib, 

Belkahia Chelbi, Daghfous Jalloul, Hafsia Aicha, 

Khedher Adel, Slimène Noureddine, Zlitni Mongi, 

Zouari Béchir. 
 

Ils ne seront pas tous saisis en même temps.  
Ils peuvent être saisis par le Doyen ou par un 
enseignant. Ils peuvent s’auto saisir. 

  
Le Pr Adel Khedher et/ou le Pr Taoufik Ben 

Chaabane, étant en exercice, seront coordinateurs de 
ce comité. 

 

IIIIII  //  DDéémmiissssiioonnss  

      
 Nous apprenons avec regret la démission des 

AHU suivants :  
 Dr. Walid Limam Centre de Néonatologie 

à partir du 15 juin 
 Dr. Kais Battikh H. Habib Thameur à 

partir du 14 juin 
 Dr. Marouen M’Rad H. Ben Arous à partir 

du 1er octobre 
 

IIVV  //    CCooooppéérraattiioonn  aavveecc  MMoonnaaccoo  

       

Nous avons reçu en date du 16 août du rectorat 
de Tunis, une offre de coopération avec Monaco. Le 
dernier délai pour les dépôts des dossiers est fixé au 
25 août 2010. 

 

 

VV  //    EEffffeeccttiiff  ddeess  eennsseeiiggnnaannttss  NN==1064  

Hospitalo-universitaires 

Pr : 260, MCA : 315, AHU : 444. Total : 1019 
Enseignants universitaires 

Pr :9, MC :4, MA : 17, Assistant : 8. Total :  38 
Professeurs d’enseignement secondaire :7 

  

VVII  //    TThhèèsseess  

  

Depuis 1971 date de la 1ère thèse de doctorat 
en médecine soutenu par le Dr. Aziz el Matri il y a 
eu à ce jour 8012 thèses soutenues à la Faculté de 
Médecine de Tunis. 

 

VVIIII  //    EEffffeeccttiiff  ddeess  ééttuuddiiaannttss  NN==  3064  

 

* 1ère année : 508            * 2ème année : 443 

* 3ème année : 503          * 4ème année : 445 

* 5ème année : 391        Total : 2290 

* 6ème année : 382         * 7ème année : 392 

Total : 774 

VIII / CCooooppéérraattiioonn  tteecchhnniiqquuee   
          

 Détachement auprès de l'Agence Tunisienne 

de Coopération Technique : Pr Agr Karim Ben 
Hammouda, Pr Agr Ridha Mahouachi, Pr Agr 
Belhassen Smati 

 

IX / OOuuvveerrttuurree  ddee  ppoossttee   
 

Ouverture de poste de Professorat en 
médecine. Concours du 5 octobre 2010 : 30 
postes ouverts : Médecine : 12, Chirurgie : 10,  
Fondamentale : 07. Dernier délais pour 
l’inscription  le 04 septembre 2010 
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Mi août 2010 
 

I / AAbbsseennccee  aauuxx  ccoouurrss   
Annuellement 13 084 heures de 

cours sont dispensées à la Faculté de 
Médecine de Tunis, et ce sans 
comptabiliser autant d’heures de cours 
sinon plus dispensées dans les services 
hospitaliers. 

L’immense majorité des 
enseignants assurent leurs cours aux dates 
fixées et avec une grande compétence ce 
qui est un motif de fierté pour la Faculté. 

Cependant, l’absentéisme d’une 
minorité d’enseignants aux cours risque 
d’atteindre des proportions fâcheuses et de 
retentir négativement sur la formation de 
nos étudiants et sur l’image de marque de 
notre Faculté. 

Pour certains leur attention sera  
attirée par une lettre qui leur sera adressée 
en personne par le Doyen, car il semble que 
le rappel oral ne suffise plus. 



 
 Pour quelques enseignants récidivistes, les cours ne leurs seront réattribués, cette année, qu’à la condition de signer un engagement pour ne plus 
s’absenter aux cours (engagement disponible au secrétariat du Doyen).  

Quand  le nombre d’heure de cours à rattraper dans les différentes matières devient trop important, cela devient, pour le Service des Études un 
casse tête pour trouver les plages horaires adéquates et cela sans compter la protestation et l’absentéisme des étudiants. 

Enfin, pour 3 ou 4 enseignants réfractaires les cours vont leurs êtres retirés durant l’année universitaire 2010-2011. 

 

 
Nb H Cours 
sur tous les 
groupes 

Nb de 
groupes 

Nbre total 
d’heures 
d’absences 
sur les 

différents 
groupes 

% 
Nb H Rattrap. 

421/663 =63,4% 

Nb H non 
rattra. 
242 

% 
H non 
rattra. 

Communautaire A  
(Génétique, Gynéco., Néonat. , Pédiatrie) 

796 
10g PCEM 
4g 4ème A 
4g 5ème A 

99 12.4 59 40 40.4 

Communautaire B 
(Info med., Med. Trav., Med. Legale, Med. Prev., Psy.) 

1120 
10g PCEM 
4g 4ème A 
4g 5ème A 

51 4.5 22 29 56,8 

Sce de Base A 
(Anatomie, biochimie, biophysique, Histo-embryo., Physio) 

6000 10g PCEM 108 1.8 94 14 12.9 

Sce de Base B 
(Ana-Path, Bactério, Immuno, Parasito, Pharmaco, Pysio-
pathologie)  

1372 10g PCEM 47 3.4 13 34 72 

Med. A  
(Dermato, endocrino, Hémato, Maladies infect. , Med. 
Interne, Néphro, Nutrition, Radio, Réa. Méd.) 

1318 
6g 3ème A 
4g 4ème A 
4g 5ème A 

72 5.4 44 28 38.8 

Med. B  
(Cardio, Gastro-entéro, Med. Physique, Neuro, Pneumo, 
Carcino Med, Rhumato) 

1176 
6g 3ème A 
4g 4ème A 

131 11.13 109 22 16.7 

Chirurgie A 
(Chirur. Carcino. , chirur générale, chirurgie pédiatrique, 
chirurgie plastique, chirurgie uro, chirurgie cardio-vasculaire, 
ortho) 

612 
6g 3ème A 
4g 4ème A 

93 15 44 49 52.6 

Chirurgie B  
(Anesthésie réa, chirurgie neuro, ophtalmo, ORL, stomato) 

688 
6g 3ème A 
4g 4ème A 

62 9 36 26 41.3 

Total 
 

13082  663 5.06 421 242 36.5 

A noter : 

1ère année 508 étudiants répartis sur 10 groupes    2ème année 443 étudiants répartis sur 10 groupes                 
3ème année 503 étudiants répartis sur 6 groupes  4ème année 445 étudiants répartis sur 4 groupes   5ème année 391 étudiants répartis sur 4 groupes 

 
 


