PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT DES NATIONS UNIES
DESCRIPTION DE POSTE

Termes de Référence

I. Intitulé du poste

Titre : Expert (e) National (e) Spécialiste en Thérapies Cognitives et Comportementales
(TCC) pour le développement de modules d’une Master Class en TCC applicables
en milieu carcéral pour la prévention des récidives chez les détenus

Type de contrat : Consultant : Expert national

Lieu de travail : Tunis

Superviseur : Crime Prevention and Criminal Justice Officer, CBT in prisons, UNODC Tunisia
Durée du contrat : 10 jours

A partir du : 1¢" avril au 30 juin 2022

Il. Contexte organisationnel

Le projet intitulé « Programme de Thérapie Comportementale et Cognitive (TCC) » a été concu a la suite d'une
demande du Comité Général des Prisons et de la Rééducation (CGPR) pour développer et introduire des
programmes de thérapie cognitive et comportementale (TCC) en milieu carcéral, en se concentrant sur les
prisonniers souffrant de troubles liés a la consommation de drogues et sur les questions de colere et de
violence dans trois prisons pilotes. L'introduction de programmes de TCC vise a améliorer |'efficacité des
efforts de réhabilitation, ce qui entrainera une réduction des récidives. Le projet renforcera les capacités des
autorités tunisiennes pour mieux prévenir les comportements violents des détenus en prison et aprés leur
libération.

Grace a l'approche proposée, le CGPR acquerra la capacité d'offrir des programmes de TCC, en se concentrant
dans un premier temps sur les prisonniers les plus vulnérables qui seront sélectionnés par le CGPR. En outre,
ce projet soutiendra |'amélioration des installations pénitentiaires et de I'environnement de travail du
personnel pénitentiaire (par exemple : installations médicales, salles pour les sessions de groupe ou
individuelles, etc) pour la bonne exécution des programmes de TCC. Ces programmes fourniront un soutien
adapté aux spécificités, aux besoins et au genre des détenus, dans le respect des normes internationales.

Le projet est mis en ceuvre par UNODC avec le soutien financier du Bureau international chargé de la lutte
contre les stupéfiants et de I'application des lois (INL) du gouvernement des états Unies d’Amérique.

Ill. Objectifs

L’objectif général de I'expertise est de développer une Master Class en TCC spécifique a la prévention des
récidives pour les détenus vulnérables. Les principaux bénéficiaires sont les cadres du Comité Général des
Prisons et de la Rééducation.

Responsabilités et principaux résultats escomptés :

Sous la supervision administrative du Chargé du Programme CBT a UNODC et la supervision technique du
Comité Technique du projet en collaboration avec le comité scientifique de la faculté de médecine de
Tunis, I'expert (e) national (e) devra :




1) Elaborer une note de compréhension pour la mission détaillant son déroulement sur une durée de deux
mois.

2) Développer un programme pédagogique conforme a la charte prévue a cet effet par la Faculté de
Médecine de Tunis, d’'une Master Class de TCC applicable en milieu pénitentiaire pour la prévention des
récidives chez les détenus. La formation sera dispensée par la Faculté de Médecine de Tunis. Elle sera
dispensée en deux temps : le premier temps est réservé aux notions communes et conceptuelles de la
TCCE. Le deuxieme temps est plutot focalisé autour de I'aspect pratique et appliqué de la TCCE en milieu
pénitentiaire0. La formation contient un volet théorique d’environ 50h et un volet pratique d’environ 50h
y incluant les différents thémes et leurs objectifs généraux respectifs (5 a 10 objectifs par theme en
moyenne).

3) Contribuer a la mise en place d’'un programme de la Master Class TCC applicable en milieu pénitentiaire
pour la prévention des récidives chez les détenus en ligne en mettant a la disposition de I’'ONUDC d’un
contenu exploitable en format électronique.

4) Coordonner la mise en ceuvre de la Master Class conjointement avec I'ONUDC, la FMT et le CGPR.

5) Participer avec I'équipe ONUDC en charge du projet aux réunions techniques, aux commissions
pédagogiques, ateliers et séances de travail avec les partenaires de mise en ceuvre.

Livrables Période de Travail

Livrable Echéancier Nbr de jours
effectifs
1 | Note de compréhension des TdRs de la mission 15 jours apreés la 01 jour
signature du contrat
2 | Développer un programme pédagogique d’une | 7 jours avant la fin du 09 jours
Master Class de TCC applicable en milieu contrat

pénitentiaire pour la prévention des récidives
chez les détenus. Le programme contiendra
entre 8 et 10 modules. La formation sera
dispensée par la Faculté de Médecine de Tunis
avec un volet théorique d’'une moyenne de 50h
et un volet pratique avoisinant 50h y incluant
les différents thémes et leurs objectifs
généraux respectifs (5 a 10 objectifs par
theme). Le contenu pédagogique en format
électronique (les mini-modules  d’auto-
apprentissage ou équivalent) validé par
I’ONUDC, le CGPR et la commission scientifique
de la faculté de médecine de Tunis.

Total des jours effectifs 10 Jours

Les livrables sont a transmettre en format électronique en Francais (Rapports en format Word,
Présentations en format PowerPoint et les mini-modules en annexe)

\ V. Compétences




Capacités d’analyse, de synthése et compétences rédactionnelles en Francais.

Capacités de coordination avec des acteurs multisectoriels.

Compétences en communication efficace (orale, écrite et présentation).

Excellentes compétences interpersonnelles et capacité a établir et a maintenir des partenariats et
des relations de travail efficaces dans un environnement multiculturel et multi-ethnique avec
sensibilité et respect de la diversité et du genre.

e. Capacité a planifier son propre travail, a gérer des priorités conflictuelles et a utiliser son temps
efficacement.

oo oo

VI. Qualifications requises

Education : Diplome d’Etudes Médicales Spécialisées en Psychiatrie avec un Diplome
Universitaire ou une certification en Thérapies Cognitives et Comportementales.

Expérience : a. Au minimum 5 ans d’expérience dans I'exercice de Thérapies Cognitives et
Comportementales

b. Au moins 5 ans d’expérience dans I'enseignement et/ou la recherche en
Thérapies Cognitives et Comportementales

c. Expérience dans I’élaboration de programmes pédagogiques et/ou de
formation en TCC

d. Une expérience de terrain avérée de travail dans le domaine de la santé
mentale auprés des populations vulnérables,

e. Une expérience de travail auprés de la population des détenus est considérée
comme un atout

f. Des expériences pertinentes de travail avec le Systeme des Nations Unies
et/ou des Organisations internationales seraient un atout.

Langage Requis Excellente maitrise du frangais. La maitrise de I’Anglais est un atout.

Informatique Maitrise des outils informatiques (suite office)

VI. Contenu et évaluation des offres

Contenu des offres :

Offre technique :

Un CV mis a jour signé par I'expert (e) incluant les expériences/références dans le domaine pertinent a la
présente mission avec contacts de trois (03) références a I'appui (noms, adresse email et N° de téléphone) ;
Une note méthodologique ainsi qu’un chronogramme d’exécution ne dépassant pas cinqg (05) pages sur
I'approche a adopter pour la mise en ceuvre de la mission et comprenant la compréhension des Termes de
Référence de la mission ;




Offre financiére :

Elle doit étre détaillée selon le tableau suivant :

Eléments Montant en TND
Taux d’honoraires Journalier/
journaliers

Total pour une durée de 10 jours de
travail effectif sur une période de 3
mois

Evaluation des offres

Le processus d’évaluation et de sélection comporte 2 étapes :

Evaluation technique selon les compétences requises sur la base du curriculum vitae, de la note
méthodologique : 70 % de la note globale.

Evaluation financiére en se basant sur I'offre financiére fournie par le/la candidat(e) : 30% de la note
globale. Seules les candidatures ayant été retenues lors de I'évaluation techniques verront leurs offres
financiéres examinées.

Evaluation technique
A.1 Evaluation préliminaire

Les candidatures recues seront évaluées par un panel de sélection comme défini ci-dessous :

. . . . . Max
Grille d’évaluation techniques de la candidature ots
a. Diplome de Docteur en Médecine avec une spécialisation en
Psychiatrie avec un DU ou une certification en Thérapies
Cognitives et
1 g 14 pts
ComportemMeNntales.....ece e e 14 pts
a. Au minimum 5 ans d’expérience dans |'exercice de Thérapies
Cognitives et Comportementales
S 4 aANS A EXPEIIENCE.....eeteetieeeee e ste ettt e e stese e e seere s e s e e nes 0 pts
05 2 06 ans d EXPEriENCES.....cccvevrerrieriiieeitesteereeneestaeree st e stesreseesseesaesees 08 pts
07 ans d’eXpériences OU PIUS .......cvevecceeceesese et e 10 pts
2 . , , . , . 36 pts
b. Au moins 5 ans d’expérience dans |'enseignement et/ou la P
recherche en Thérapies Cognitives et Comportementales
<05 ANS A EXPEIIBNCE.....oeeveerrerreiiecee et et ereerreerbe e sre e ereessaes s saessesseenes 0 pts
05 3 06 aNns d’ @XPETIENCES ...uvvvverreereeeeeeereetteeesee e ere e esreersesseseessesreeenes 06 pts
07 ans et plus d’@XPETIBNCE ......ovvveveeiireire ettt e e et 10 pts




2 Au minimum 5 ans d’expérience dans |'élaboration de

programmes pédagogiques et/ou de formation en
Une connaissance du systéme de santé pénitentiaire en Tunisie
est considérée comme Un atoUt.......cccceeveveieieieineeneene e 03pts

Des expériences pertinentes de travail avec le Systeme des
Nations Unies et/ou des Organisations internationales seraient un

Note méthodologique : Appréciation de la note méthodologique

orientations des TDR

La compréhension des TdRs reflete-t-elle les objectifs

assignés 05 pts
Les aspects importants de la tache a accomplir ont-ils été
3 | traités de maniére suffisamment détaillée selon les 05 pts

20 pts

La présentation est-elle claire et le déroulement des
activités et la planification sont-ils logiques, réalistes et 10 pts
garantissent-ils une réalisation efficace du projet

Offre financiére

30 pts

4 Total Max

100 pts

VII. Calendrier et durée

La mission se déroulera en 10 jours de travail effectif étalés sur une période totale de 03 mois du 1°" avril au

30 juin 2022

VIII. Lieu de travail

Tunis

IX. Modalités de paiement

Le paiement se fera sur la base selon les modalités suivantes :

Livrables

Echéancier de réalisation

Paiement

Livrable 1 :
Note de compréhension des TdRs de la mission

15 jours apres la signature
du contrat

Livrable 2 :

Développer un programme pédagogique d’une
Master Class de TCC applicable en milieu
pénitentiaire pour la prévention des récidives chez
les détenus. Le programme devra contenir 8 unités
pédagogiques. La formation sera dispensée par la
Faculté de Médecine de Tunis avec un volet

7 jours avant la fin du
contrat

100% du montant total a la
réalisation du livrable 1 & 2




théorique d’'une moyenne de 50h et un volet
pratique avoisinant 50h y incluant les différents
themes et leurs objectifs généraux respectifs (5 a 10
objectifs par théme). Le contenu pédagogique en
format électronique validé par 'ONUDC, le CGPR et
la commission scientifique de la faculté de
médecine de Tunis.

Date: 02/03/2022

Signature



